АДМИНИСТРАЦИЯ  МУ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

КРАСНОЛЕНИНСКИЙ

ХАНТЫ–МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

(ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ)

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Глава сельского поселения Красноленинский

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 03.03.2008
п. Красноленинский                                                                               № 3
О порядке и условиях предоставления 

ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска за ненормированный рабочий день 

работникам администрации сельского поселения

      В соответствии со статьей 101, 119 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях реализации статей 10,11 Закона Ханты-Мансийского автономного округа –Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе –Югре»:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день работникам администрации сельского поселения согласно приложению. 

2. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.
      Глава сельского поселения 

      Красноленинский                                                                 В.Д. Прядко
Приложение к постановлению 
главы администрации
сельского поселения

 № 3  от 03.03. 2008

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ

ЕЖЕГОДНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

ЗА НЕНОРМИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ 

РАБОТНИКАМ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСНОЛЕНИНСКИЙ

1.  Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день работникам администрации сельского поселения (далее – Положение) разработано в соответствие с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.


2.  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день (далее – дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным категориям работников администрации сельского поселения, которые при необходимости эпизодически привлекаются по устному распоряжению главы администрации или непосредственного руководителя к выполнению своих должностных обязанностей и служебных заданий за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.


3.  Продолжительность дополнительного отпуска зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои должностные обязанности и служебные задания за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий и составляет:



- от 3  до 5 календарных дней – муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы;

-3  календарных дня - муниципальным служащим,  замещающим ведущие, старшие, младшие  должности муниципальной службы, водители.

4.  Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

5.  Дополнительный отпуск суммируется с ежегодным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

6.  В случае неиспользования дополнительного отпуска в текущем году, в том числе по причине увольнения, право лица, замещающего должность муниципальной службы, на указанный отпуск реализуется в порядке, определенном для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков в соответствие с федеральным законодательством.

7.  На дополнительный отпуск полностью распространяются правила, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

